
2022年　2021年3月卒業生対象　卒業生アンケート　集計結果

実施期間 令和4年8月1日～8月31日

アンケート発信数 118 アンケート回答数　４３

１　卒業した学科

　　　　　経済学科 2

　　　　　国際経済学科 3

　　　　　税務会計学科 3

　　　　　人間文化学科 3

　　　　　心理学科 3

　　　　　メディア・映像学科 3

　　　　　スマートシステム学科 0

　　　　　建築学科 10

　　　　　情報工学科 0

　　　　　機械システム工学科 1

　　　　　生物工学科 5

　　　　　生命栄養科学科 5

　　　　　海洋生物科学科 3

　　　　　薬学科 1

　　　　　大学院 1

合計 43

２　卒業時の内定先と現在の就職先は同じですか？

　　　①卒業時と同じ 34

　　　②退職した 4

　　　③卒業後就職した 2

　　　④大学院在学中 3

合計 43

３　退職した時期

　　　①令和3年4月 2

　　　①令和3年5月 0

　　　②令和3年6月 1

　　　②令和3年7月 0

　　　②令和3年8月 0

　　　②令和3年9月 0

　　　②令和3年10月 0

　　　②令和3年11月 0

　　　②令和3年12月 0

　　　③令和4年1月～3月 2

合計 5
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４　退職した理由（複数回答可）

　　　①仕事内容が合わない 3

　　　②体調を崩した 2

　　　③その他 1

５　この1年を振り返り、皆さんの働き方や行動について当てはまるものにチェックを入れてください。

【主体性】 指示を待つのではなく、自分でやるべき事を見つけて行動している

積極的に行動している７ 7

概ね行動している２６ 26

どちらでもない６ 6

あまり行動していない１ 1

行動していない０ 0

【協調性】 　　　　　　職場の仲間と互いに助け合ったり，譲り合ったりしながら同じ目標に向かって仕事をすすめている

積極的にすすめている11 11

概ねすすめている22 22

どちらでもない 5　 5

あまりすすめていない2 2

すすめていない0 0

　　　　　　

0 1 2 3 4
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【柔軟性　】  自分のやり方に固執するのではなく，相手の意見や立場を尊重し理解している

尊重・理解している20 20

やや尊重・理解している14 14

どちらでもない3 3

あまり尊重・理解していない3 3

尊重・理解していない 0

【積極的な態度】         　　    言われたことをやるだけでなく、自ら行動に移し，粘り強く取り組んでいる

取り組んでいる13　　　　　　　　 13

やや取り組んでいる20 20

どちらでもない3 3

あまり取り組んでいない4 4

取り組んでいない0 0

【コンプライアンスの遵守】　　　　会社の規則やルール，社会で守られているルールを守って行動している 

守っている32 32

やや守っている6 6

どちらでもない1 1

あまり守っていない0 0

守っていない1 1

柔軟性

尊重・理解している20 やや尊重・理解している14

どちらでもない3 あまり尊重・理解していない3

尊重・理解していない
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取り組んでいる13 やや取り組んでいる20

どちらでもない3 あまり取り組んでいない4

取り組んでいない0
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【心身の健康】　　　　　ストレスを感じることがあっても，成長の過程だとポジティブに捉えて肩の力を抜いて対応できる　

対応している5　　　　　　 5

やや対応している12 12

どちらでもない13 13

あまり対応していない5　 5

対応していない5 5

【同僚との関係性】　　　　　　先輩や同僚との人間関係は良好である　

非常に良好17　　　　　　 17

概ね良好14　 14

どちらでもない6　 6

あまり良好でない3 3

良好でない0 0

【上司との関係性】　　　　　上司との人間関係は良好である

非常に良好14　　　　　　 14

概ね良好16　 16

どちらでもない7 7

あまり良好でない2　 2

良好でない1 1
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どちらでもない13 あまり対応していない5

対応していない5

同僚との関係性

非常に良好17 概ね良好14

どちらでもない6 あまり良好でない3

良好でない0
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【チャレンジ精神】　　　　　課題や問題，苦手なことに対して前向きに取り組んでいる

取り組んでいる9　　　　　 9

やや取り組んでいる19　 19

どちらでもない8 8

あまり取り組んでいない4 4

取り組んでいない0 0

【企業が求める専門的な能力】　　　　　会社で求められる専門的な能力が身についてる

身についている5　　　　　　 5

やや身についている23 23

どちらでもない9　 9

あまり身についていない3　 3

身についていない0 0

【現在の業務の着実な継続】　　　　　与えられた業務はミス無く着実に仕上げている 

仕上げている2　　　　　　　 2

概ね仕上げている22 22

どちらでもない10　 10

あまり仕上げていない5 5

仕上げていない1 1
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取り組んでいる9 やや取り組んでいる19
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【仕事を任せられる人材への成長】　　　　　自分に任された担当業務がある

ある22　　　　　　　　 22

時々ある12 12

どちらでもない3 3

あまりない2 2

ない1 1

【新しい業務の創造】　　　　　　新しい解決方法や業務の手順の改善などを提案している

積極的に提案している3　　　　　　　 3

時々提案している12 12

どちらでもない12 12

あまり提案していない7　 7

提案していない6 6

仕事を任せられる人材への成長
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